Elabora un mapa conceptual de la unidad el plan estratégico; menciona los 
distintos conceptos vistos, importancia, proceso, características, estrategias, 
etcétera. 


Caracteristicas 


Importancia 


Define los objetivos y la dirección a 
seguir, permitiendo a la 
organización enfocar sus recursos y| 
esfuerzos en acciones coherentes y 
alineadas con sus metas a largo 
plazo. 


Con el análisis del medio ambiente 
interno y externo, incluyendo el 
diagnóstico FODA, ayuda a 
identificar oportunidades y 
amenazas, lo cual permite a la 
organización adaptarse a cambios 
en el entorno y aprovechar 
ventajas competitivas. 


Facilita la toma de decisiones 


2 
asegura que todas las áreas y 
niveles de la organización trabajen 
de manera coherente y alineada, 
evitando acciones aisladas y 

c O a 


Proceso 


1. Análisis del medio ambiente: 
Etapa inicial del plan estratégico 
que incluye el diagnóstico del 
medio ambiente interno y externo 
de la organización, identificando 
amenazas, oportunidades, 
fortalezas y debilidades (FODA). 


2: Definición de objetivos: Se 
establecen los objetivos a largo 
plazo de la organización, basados 
en el análisis del medio ambiente y 
en la misión y visión de la empresa. 


3: Formulación de estrategias: Se 
desarrollan las estrategias 
organizacionales, que buscan cómo 
la empresa compite en el mercado, 
incluyendo aspectos como la 
satisfacción del cliente, productos o 
servicios a ofrecer, competencia y 
oportunidades del entorno. 


4: Implementación de estrategias: 
Se lleva a cabo la ejecución del 
plan estratégico, asignando 
recursos, estableciendo planes de 
acción y responsabilidades, y 
monitoreando el progreso. 


5: Evaluación y control: Se evalúa 
el desempeño de la 
implementación del plan 
estratégico, comparando los 
resultados obtenidos con los 
objetivos establecidos y realizando 
ajustes si es necesario. 


Orientación a largo plazo: El plan 
estratégico se enfoca en el logro de 
objetivos a largo plazo, 
generalmente de 3 a 5 años o más, 
y busca asegurar la viabilidad y 
sostenibilidad de la organización en 
el futuro. 


Rintegración y coherencia: El plan 
estratégico debe ser coherente e 
integrado, asegurando que todas 
las áreas y niveles de la 
organización estén alineados y 
trabajen hacia los mismos objetivos 


Flexibilidad y adaptabilidad: El plan 
estratégico debe ser flexible y 
adaptable a los cambios en el 

entorno y a las necesidades de la 

organización, permitiendo ajustes y 
modificaciones en la ejecucion 
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